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Cari VOLONTARI tutti siete consapevoli che I'Associazione di Croce Rossa ltaliana
attraversa un momento di profonda e radicale trasformazione. Verifichiamo
quotidianamente la difficolta di tenere vivi i buoni propositi € di sostenere I'entusiasmo delle
belle progettualita. In questa situazione piti che mai la nostra organizzazione ha bisogno di
tutti voi VOLONTARI, di voi che impegnate il tempo libero nella convinzione di essere
“PERSONE in prima PERSONA”".

Oggi, per questa ragione, abbiamo 'obbligo morale di continuare a preservare tali ricchezze,
di rivalutarle a beneficio della nostra comunita e di potenziarle per fronteggiare le situazioni
di disagio sociale persistenti e di emergenza imprevedibili. In questo momento &
indispensabile dare ulteriore slancio alle attivita di volontariato a tutti i livelli.

Nel candidarmi a Presidente di questo Comitato, unitamente ai nuovi consiglieri, in linea con
gli obiettivi strategici 2030 di Croce Rossa ltaliana, voglio proporvi il mio programma di
lavoro, che auspico di sviluppare in tempi brevi con il vostro consenso:

PROGRAMMA STRATEGICO DEL CANDIDATO PRESIDENTE
ANNA MARIA DI GREGORIO
“UN CONSIGLIO DIRETTIVO DI VOLONTARI, CON | VOLONTARI, PER | VOLONTARI”

La Croce Rossa Italiana ha vissuto in questi ultimi anni una grande trasformazione che I'ha
vista mutare da Ente pubblico ad Associazione privata d'interesse pubblico. Questo
processo, iniziato I't gennaio 2014 con la privatizzazione dei Comitati territoriali, si &
concluso I'1 gennaio 2016 con la privatizzazione sia dei Comitati Regionali che del Comitato
Centrale, ora Comitato Nazionale. Liberi dagli obblighi legati alla gestione di tipo pubblico, i
comitati territoriali della CRI hanno avuto notevoli vantaggi collegati principalmente alla
semplificazione delle procedure burocratiche, tipiche della pubblica amministrazione. Al
contempo questo rinnovamento ha comportato una maggiore responsabilizzazione di tutti i
Soci di ogni Comitato nella conduzione amministrativa, gestionale ed economica nonché
delle risorse umane. Queste consultazioni elettorali prevedono I'elezione di un Presidente e
di un Consiglio direttivo, che rimarranno in carica per i prossimi quattro anni.

Presentandomi come candidato alla carica di Presidente del Comitato ho voluto coinvolgere
in questo progetto, in un’ottica di lavoro di squadra, i volontari Bruni Alessia, Ferrari Rita,
Gargana Olga, Magli Claudio, Olivieri Marinella.

LA NOSTRA VISIONE

Riteniamo che Presidente e Consiglieri debbano essere “al servizio” dell'Associazione e dei
suoi Soci, devono promuoverne lo sviluppo, tutelarne gli interessi e garantire il dialogo con
le realta del territorio. La Croce Rossa & impegnata in molti ambiti e questo rende
indispensabile una attenta, responsabile e sostenibile pianificazione delle attivita con il
diretto coinvolgimento di tutti i Soci, per questo ci impegniamo ad esercitare la massima
trasparenza degli atti e delle decisioni, garantendo il pieno coinvolgimento di tutti i volontari,
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in particolar modo di coloro che assumeranno ruoli di organizzazione e gestione delle
diverse attivitd. E nostra intenzione creare un organigramma chiaro, che valorizzi le
competenze e le esperienze di vecchi e nuovi Soci, determinando responsabilita e
autonomie, individuando gli obiettivi e le priorita per ogni settore. Crediamo che I'Assemblea
dei Soci, quale organo pil importante dell'Associazione, sia I'unico deputato alla discussione
delle proposte ed alla definizione delle scelte fondamentali per la vita e lo sviluppo del
Comitato.

GLI OBIETTIVI

ATTIVITA’ SOSTENIBILI

La nuova Croce Rossa ha bisogno di scelte forti e responsabili e soprattutto di attivita che
rispondano alle vulnerabilita del territorio. Per attuare le scelte si deve fare uno studio di
fattibilita che possa determinare le risorse che il Comitato ha gia e la possibilita di metterle
in campo o le risorse che invece deve acquisire per far fronte alle necessita. Per risorse
intendiamo Uomini, Mezzi e Risorse economiche da poter investire.

Vorrei sintetizzare in alcuni punti fondamental il modo di affrontare le nuove sfide a cui
I'associazione ci sottopone e precisamente:

1. GESTIONE CONDIVISA DELLE ATTIVITA’

La gestione condivisa si concretizza nellAssemblea dei soci dove TUTTI NOI siamo
chiamati in prima persona a decidere sulle attivita del Comitato.

L’Assemblea é il fulcro del momento decisionale perché solo scelte condivise ci portano a
risultati in cui tutti si possono riconoscere.

2. SERVIZI PER IL VOLONTARIO

La Croce Rossa non deve essere un “posto di lavoro” ma deve essere soprattutto
un’opportunita di condividere esperienze. Per questo motivo vorrei trovare delle opportunita
volte a migliorare il nostro vivere I'Associazione soprattutto con incontri per esprimere
liberamente critiche, suggerimenti, riflessioni sulle attivita, e condividere esperienze.

3. ASSEMBLEE DEI SOCI

Annualmente programmeremo un calendario delle assemblee dei Soci che avverranno con
cadenza almeno trimestrale.

4. NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SETTORI
I responsabili saranno il punto di riferimento a cui tutti i Soci operativi potranno rivolgersi.
5. COMUNICAZIONI

Continueremo ad impiegare anche gli SMS, quale strumento in grado di raggiungere tutti,
per informare i Soci delle iniziative/novita/corsi che riguardano la C.R.I. ma soprattutto
intensificheremo la comunicazione tramite il gestionale Gaia CRI, il nostro sito e i social,



incrementeremo anche la presenza in sede dei volontari con I'apertura di pit giorni della
stessa in orari antimeridiani e/o pomeridiani.

| punti suddetti sono per me e i miei consiglieri la direzione da seguire per valorizzare il
nostro Comitato e per essere in prima persona, tutti noi, attori della vita associativa che
abbiamo scelto di vivere.

Sono spunti di azione e di intervento in cui mi piacerebbe vedere il nostro Comitato, anche
se come detto, tutti noi siamo protagonisti del nostro futuro e da noi puo e deve arrivare la
spinta o l'idea che ci pud rendere presenti e attivi.

Le attivita del Comitato saranno tanto piu efficaci quanto maggiori saranno l'informazione e
la partecipazione dei Soci e del territorio.

Anzio 29 aprile 2024

(Anna Maria Di Gregori




